
CAS Nº PUESTO
N° DE 

EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DNI Nº

EVALUACION 

CURRICULAR
ENTREVISTA TOTAL OBSERVACION CONDICION

031
TUTOR 

CURRICULAR
31075  RUÍZ BEJAR ROSARIO JUDITH 09812202 32 42 74 APROBADO

031
TUTOR 

CURRICULAR
31185 ESCOBAR POZO MARGARITA   07653439 32 40 72 APROBADO

031
TUTOR 

CURRICULAR
31029 DE LA CRUZ MENDOZA GUADALUPE 09374844 37 33 70

NO ALCANZO 

VACANTE 

031
TUTOR 

CURRICULAR
30890 SANTIAGO VALENTÍN JANET  LILIANA 04220898 34 27 61

NO CALIFICA PUNTAJE 

MINIMO

031
TUTOR 

CURRICULAR
31093  BUENDIA  OCHOA EDITH JUANA 09356949 34 25 59

NO CALIFICA PUNTAJE 

MINIMO

031
TUTOR 

CURRICULAR
31108  BENAVENTE  AGUAYO NANCY SILVIA 07664499 33 27 60

NO CALIFICA PUNTAJE 

MINIMO

031
TUTOR 

CURRICULAR
31047 VELAZCO GUADALUPE ROCÍO MILAGROS 08128877 32 21 53

NO CALIFICA PUNTAJE 

MINIMO

031
TUTOR 

CURRICULAR
310007  OTAROLA ACEVEDO MARIELLA 10490713 31 0 31

NO SE PRESENTO A 

ENTREVISTA PERSONAL

VITARTE, 28  DE MARZO DE 2019

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR:

1.- ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y ANTECEDENTES JUDICIALES (ORIGINALES).

2.- CERTIFICADO DE SALUD, emitido por el Ministerio de Salud - MINSA.

NOTA:

UGEL 06 - ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N° 031 - 2019 - UGEL 06
RESULTADO FINAL

LAS PERSONAS QUE FIGURAN EN LOS DOS PRIMEROS PUESTOS , DEBEN  APERSONARSE A LA UGEL N°06

 ( EL DÍA VIERNES 29 DE MARZO DE   2019 A LAS 15:30 PM.

La persona que resulte Ganador (a), que a la fecha de la publicacion de los resultados mantenga algun vinculo laboral con alguna entidad del Estado , debera cumplir con 

presentar copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al Area de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF (AIRHSP).


